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D®clinaisons dõEBIOS dans les domaines support

Domaine : risques projet

EBIOS en gestion des risques projet

J.L. Allard (2008)

Domaine : santé et sécurité des personnes

La méthode EBIOS appliquée aux risques de sécurité physique

L. Marchal, D. Mangin, F. Zamora, S. Conchon (2010)

Domaine : responsabilit® sociale dõentreprise

Responsabilité sociétale, approche méthodologique par le risque

S. Conchon (2011)

Domaine : sûreté de fonctionnement

Expression des Besoins et Identification des Objectifs de Résilience

J. Caire, S. Conchon (2016)



Les RPS sont ¨ lõinterface de lõindividu et de sa situation de travail.

On distingue 3 catégories de risques psychosociaux :

Les RPS sont plurifactoriels et subjectifs

Les risques psychosociaux (RPS)

Stress au travail Violences internes Violences externes



Les RPS sont ¨ lõinterface de lõindividu et de sa situation de travail .

On distingue 3 familles de risques psychosociaux :

Les RPS sont plurifactoriels et subjectifs

Les risques psychosociaux (RPS)

Stress au travail Violences internes Violences externes

MENACES

BIEN ESSENTIEL PÉRIMÈTRESUPPORT



Le stress survient lorsquõil y a d®s®quilibre entre la 

perception quõune personne a des contraintes que lui 

impose son environnement et la perception quõelle a de ses 

propres ressources pour y faire face. 

Agence Européenne

pour la Sécurité et la Santé au Travail (2002)

Définition - Stress au travail



Définition - Violences internes

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de 

harcèlement moral qui ont pour objet ou pour effet une 

dégradation de ses conditions de travail susceptible de 

porter atteinte à ses droits et à sa dignité, dõalt®rer sa 

santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir 

professionnel.

Code du Travail

Article L.1152 -1
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