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Les risques psychosociaux (RPS)

LlesRPSsont ~ | 0interface de | Oitre
On distingue 3 catégories de risques psychosociaux :

-/

Stress au travail Violences intemmes Violences externes

Les RPS sontplurifactoriels et subjectifs




Les risques psychosociaux (RPS)
individu D ituation de tre
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Définition - Stressau travall

lestress survient | orsquoil 'y
perception quobdune personne a
|l mMpose son environnement et |
propres ressources pour y faire face.

Agence Européenne
pour la Sécurité et la Santé au Travail (2002)




Définition - Violences internes

Aucun salarié ne doit subir les agissements repétés de
harcelement moral qui ont pour objet ou pour effet une
degradation de ses conditions de travail susceptible de
porter atteinte a ses droits etasa dignité, d 0 al ts®r e 1
santé physigue ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel.

Code du Travall

Article L.1152-1




Définition - Violences internes

porter atteinte a ses droits et a sa dignité altérer sa
santé physigue ou mentale compromettre son avenir

professionnel. .
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